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1.

YONETSEL GOREVLER/ KURULLAR/ KOMIiSYONLAR/
OGRETIM UYELERi GOREV TANIMLARI




1.1.DEKAN

Gorev Adr:

DEKAN

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Rektor

Astlari:

Tip Fakiiltesi Akademik ve idari Personeli

Vekalet:

Dekan Yardimcilari

Gorev Alant:

Bahcesehir Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim- 6gretim ve
idari isleri gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yuratilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemektir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

o 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu gergevesinde verilen gorevleri yapar.

e  Fakilte kurullarina (Fakllte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Disiplin
Kurulu, Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu, Fakiilte Mifredat Kurulu)
baskanlik eder, fakilte kurullarinin kararlarinin uygulanmasini saglar.

e  Fakilte birimleri arasinda diizenli calismayi saglar.

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor verir.

e  Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorlige
bildirir.

. Fakulte butgesi ile ilgili 6neriyi fakilte yonetim kurulunun da gérisini
aldiktan sonra rektoérliige sunar.

e  Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim
ve denetim gorevini yapar.

e  Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasini ve gelistirilmesini saglar.

e  Fakiltede gerekli glivenlik dnlemlerinin alinmasini saglar.

e  Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin ulastirilmasini saglar.

e  Fakiltede egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yuratilmesini saglar.

e Fakiiltede vyapilan bitin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
rektore karsi birinci derecede sorumludur.

e Fakiltenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde hareket eder, gerek
oldugunda glincelleme galismalarina 6nciiliik eder.

e  Fakiilteyi Ust diizeyde ve Universite Senatosu, Universite Yénetim
Kurulunda ve Universite Disiplin Kurulu’nda temsil eder.

e Her egitim-6gretim yili basinda Akademik Kurul toplantisi yapar.

e Universitenin Stratejik planina uygun Fakiilte Stratejik planinin
hazirlatir, ilgili gerekli islemlerin yapilmasini saglar.

e  Fakilte akreditasyon calismalarinin yapilmasini ve vyuritilmesini
saglar.

e Universitenin Akademik Degerlendirme Komisyonuna gonderilecek
atamalara iliskin 6gretim elemani dosyalarinin 6n incelemelerini
yaptirir.

o  Ogrenciler ile toplantilar diizenler, Fakiilte ile ilgili taleplerini dinler ve
¢OzUmler Uretir.

e  Ogrencilerin bilimsel arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalarini
tesvik eder.

e  Fakiltede 6grenci katiimli bilimsel faaliyetler yapilmasini saglar.

e  Fakilte oryantasyon programlarinin uygulanmasini saglar.




Fakiltede arastirma projelerinin dizenli olarak hazirlanmasini ve
sirdirilmesini saglar.
Rektoriin gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapar.

Yetkileri:

Fakiilte Ydnetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Tip Egitimini Gelistirme Ust
Kurulu, Fakiilte Miifredat Kurulu’na baskanlik etmek

Fakiilte intibak Komisyonu’na baskanlik etmek

Universite Senato Kurulu, Yénetim Kurulu, Disiplin Kurulu Uyeligi
Fakultenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel
gozetim ve denetim gorevini sirdirmek

Harcama Yetkisi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

imza Yetkisi

Yasal Dayanak:

2547 Sayil YOK Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip
olmak

Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak

1.2. FAKULTE KURULU

Gorev Adr:

FAKULTE KURULU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Dekan, Rektor

Gorev Alant:

Dekan baskanliginda fakilteye bagli bolimlerin bolim baskanlari ve Gg yil igin
faklltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri g, dogentlerin kendi
aralarindan secgecekleri iki, doktor Ogretim (Uyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim lyesinden olugsmaktadir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

Fakulte kurulu normal olarak her yari yil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gordigi hallerde fakdlte kurulunu toplantiya ¢agirir

Fakiiltenin, egitim - 68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - Ogretim
takvimini kararlastirir.

Fakilte yonetim kuruluna Gye secer.
2547 Sayil YOK Kanunu ile verilen diger gorevleri yapar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

2547 Sayili YOK Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip
olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

Ekip calismasi yapabilme 6zelligine sahip olmak




1.3.FAKULTE YONETIM KURULU

Gorev Adr:

FAKULTE YONETIM KURULU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Dekan, Rektor

Gorev Alant:

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakilte kurulunun g yil igin
sececegi l¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur.

Fakilte yonetim kurulu dekanin gagirisi Gizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordligl hallerde gegici calisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorlikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

e  Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
dekana yardim eder.

e  Fakiltenin egitim - Ogretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglar.

e  Fakdltenin yatirnm, program ve biitce tasarisini hazirlar.
e Dekanin fakilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

e  Ogrencilerin kabuli, ders intibaklari ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim
ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar verir.

e 2547 Sayil YOK Kanunu ile verilen diger gérevleri yapar.

Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

e 2547 Sayili YOK Kanunu

e Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip
olmak

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

e Ekip calismasi yapabilme 6zelligine sahip olmak

1.4.DEKAN YARDIMCILARI

Gorev Adr:

DEKAN YARDIMCISI

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Dekan

Astlari: Tip Fakiiltesi Akademik ve idari Personeli
Vekalet: Dekan Yardimcisi
Gorev Alani:

Bahcgesehir Universitesi {ist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakdiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim- 6gretim ve
idari isleri gerceklestirmek icin gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yuratalmesi amaciyla ¢alismalar yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek islerinde Dekana yardimci olmak,
Dekan gorev basinda olmadigl zamanlarda Dekana vekalet etmek ve Dekan
adina isleri yuriatmektir.




Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu cercevesinde verilen gorevleri yapar.
Birimin tim sevk ve idaresinde Dekana birinci derecede yardimci olur.
Dekanin fakiltede bulunmadigi donemlerde Dekana vekalet eder.
Dekanin goérevi basinda bulunmadigl zamanlarda Fakdlte kurullarina
(Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Tip Egitimini
Gelistirme Ust Kurulu, Fakiilte Mifredat Kurulu) baskanlk eder.
Fakulte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamakta Dekana birinci
derecede yardimci olur.

Fakiltede egitim — ogretim faaliyetlerinin  dizenli bir sekilde
yuratllmesini saglar, ilgili mevzuati stirekli takip eder.

Egitim-O0gretime iliskin diinyadaki ve Turkiye’deki son gelismeleri takip
eder ve Fakiiltede uygulanmasi hususunda Dekana yardimci olur.
Egitim-Ogretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler
gelistiriimesinde Dekana gorus bildirir.

Dekanin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Fakilteyi st diizeyde
ve Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda temsil eder.
Fakilte akreditasyon galismalarinda sorumlu oldugu faaliyet alani ile
ilgili isleri yuratar.

Gerektiginde Fakilte faaliyetlerine iliskin yonetmelik ve yodnergeler
hazirlama konusunda Dekana yardimci olur.

Ogretim elemanlarina Ogretim siireci degerlendirme anketlerinin
uygulamasini saglar.

Dekan adina 6gretim elemanlarinin egitimi diizenli olarak ylrtutmelerini
saglar, kontrol eder.

Dekanin katilamadigi durumlarda dis paydaslarla ilgili toplantilarda
Fakulteyi temsil eder.

Ogrencilerin bilimsel arastirma faaliyetlerinde aktif gérev almalarini
hususunda Dekana yardimci olur.

Faklltede 6grenci katilimli bilimsel faaliyetler yapilmasinda Dekana
yardimci olur.

Faktlte oryantasyon programlarinin uygulanmasini saglamakta Dekana
yardimci olur.

Ogrenci kuliiplerinin ve &grencilerin diizenleyecegi her tirlii etkinligin
denetimini yapar.

Ogrenci sorunlarini Dekan adina dinler ve ¢6ziime kavusturur.

Fakilte internet sayfasinin diizenlenmesi, glincellenmesi ve sirekli
takibinin yapilmasini saglar.

Fakiltede Erasmus, Mevlana, Farabi, ikili anlasma vb. programlarin
Dekanlik blinyesinde etkin yuritilmesini saglar.

Calisma odalari, derslikler, amfiler ile ilgili ihtiyaglarin belirlenmesini,
calismalarin denetlenmesini saglar.

Laboratuvarlardaki arag ve gereglerin ihtiyaglarinin tespitinin ve
giderilmesi icin yapilan ¢alismalari denetler.

Her egitim-6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltenin egitim-
o6gretim durumuna iliskin Dekana rapor verir.

Asagidaki kurul, koordinatérlik ve komisyonlarin etkin bir sekilde
galismasini saglamak amaciyla gerekli takip, katki, destek, ve
koordinasyon islemlerini yuratir.




(Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu, Bas Koordinatér, Fakiilte Mifredat
Kurulu, Koordinatérler Kurulu, Multidisipliner Ogrenci Laboratuvar
Komisyonu, Mesleki Beceri Laboratuvari Komisyonu, Do&nem
Koordinatorleri, Mesleki Uygulama Sorumlulari, Yurtigi-Yurtdisi Egitim
Degisim Programlari Kurulu, Se¢cmeli Dersler Koordinatérii, Ogrenci
Egitim Kurulu, Probleme Dayali Ogrenim Komisyonu, Siirekli Mesleki
Gelisim Komisyonu, Ogrenci Etkinlikleri Komisyonu, Arastirma
Laboratuvarlari Komisyonu, Olgme Degerlendirme Kurulu, Program
Degerlendirme Kurulu, )

Diger dekan yardimcisi olmadiginda onun gorevlerini Ustlenir.
Dekanin, gorev alani ile ilgili verdigi diger isleri yapar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

2547 Sayil YOK Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip
olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak

Tip Egitimi ile ilgili temel bilgilere sahip olmak

1.5.FAKULTE GENEL KOORDINATORU

Gorev Adr:

FAKULTE GENEL KOORDINATORU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Dekan

Gorev Alani:

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi'nde akademik, idari ve dis paydas is
siregleriyle ilgili gerekli galismalari yritmek, karar vermek ve karar almaktan
sorumludur.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Fakilte kurulu, yonetim kurulu, disiplin kurulu kararlarinin kontrol ve
denetimi saglamak,

Fakulte karar defterlerinin ilgili mevzuata uygun olarak kontrol ve
denetimini saglayarak kurumun dis denetimlere hazirlanmasini
saglamak,

Fakilteye ait hazirlanan faaliyet raporu, denetim raporu ve stratejik
plan gibi tim calismalara ait dokimanlarin kontroli ve denetimini
saglamak,

Fakilteden kurum ici veya kurum disina gonderilecek tim yazisma ve
belgelerin en son kontrollinii saglamak

Faklltedeki tiim personelin is planlarini yapilandirmak ve kontroliini
saglamak

Ogretim Uyelerinin Fakiilte Sekreteri tarafindan yiiriitilen atama ve
yikseltme islemlerini Rektorlik ve afiliye hastane/hastane dizeyinde
koordine etmek,

Ogrencilerle ilgili yapilan biirokratik veya kisisel islemlerin kontroli ve
koordinasyonunu saglamak,




Fakultenin uluslararasi iliskilerine yonelik tim islemlerin (uluslararasi
ogrenci iliskileri, uluslararasi anlasmalar vs) kontroliinii ve denetimini
saglamak,

Fakultenin ihtiyaci olan sarf malzemeleri, teknoloji malzemeler gibi tim
satin alma islemlerinin yilritilmesi,

Faklltenin tanitim faaliyetlerine yonelik tim alanlarda yirutilen islerin
koordinasyonunu saglamak,

Bilim insani Segme Programr’na iligkin tim is ve islemleri koordine
etmek,

Kampliste gorev alan ve goreve baslayan tiim personelin periyodik
olarak kurum ici hizmetten gecirilmesini koordine etmek

Fakultenin organizasyon ve etkinlik faaliyetlerine iliskin tim is ve
islemlerin kontrol edilmesi, mali biitcenin kontrol edilerek Universite
tarafindan faturalandirilmasi,

Yatay gecis donemlerinde gerekli tiim islemlerin mevzuata uygun olarak
yapilmasini denetlemek ve saglamak,

Akademik takvimde belirtilen tarihlere uygun olarak tim Fakilte
islerinin ylrutiilmesini koordine etmek,

Tam zamanli/yari zamanl tim akademik personelin tahakkuk
islemlerine yonelik isleri Mali isler ve afiliye hastane/hastane diizeyinde
koordine etmek,

Tip Fakiltesi kampisitindeki idari ve akademik tim isleyisin koordine
edilmesi,

Fakiltenin, YOK, Saglik Bakanhgi, Tipta Uzmanlk Kurulu gibi resmi
kurum ve kuruluslara yonelik tim islemlerin koordine edilmesi,
Afiliasyon protokoliiniin hastane ve Universite arasinda yiiriitiilen is ve
islemlerin devamini ve takibini saglamak

Calisanlar igin belirlenen ortak gorev ve sorumluluklari koordine etmek,
Yukarida tanimli gérev alani ile ilgili olarak yoneticisi (Dekan) tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari yerine getirme yetkisine
sahip olmak,

Yukarida belirtilen goérevleri yerine getirebilmek icin gerekli makine
donanim ve malzemeleri is glivenligi kurallar ¢ercevesinde kullanma
yetkisine sahip olmak

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilik/Yenilikgilik,
Ekip calismasi,

Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,

Kalite,

Verimlilik,

Sonug odaklilik

Etkin iletisim,

Planlama ve organize etme becerisi,
Takipcilik
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1.6. FAKULTE SEKRETERI

Gorev Adr:

FAKULTE SEKRETERI

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Dekan, Tip Fakiltesi Genel Koordinatéri

Gorev Alant:

Fakiltede sekretarya islerini ylriitmek ve is stiregleriyle ilgili gerekli destegi
saglamaktir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Fakilte kurulu, yonetim kurulu, disiplin kurulu kararlarinin glindemini
hazirlamak, dogru bir sekilde yazilmasini saglamak ve toplantilara
katilarak raportorlitk gérevini yiriitmek

Fakulte karar defterlerinin kurul Gyelerine tebligini yapmak ve toplanti
imza tutanaklarinin eksiksiz tamamlanmasini saglamak,

Fakilteye ait faaliyet raporu ( yilda 1), denetim raporu (yilda 1) ve
stratejik plan ( yilda 1) calismalarinda istenilen dokiimanlari zamanina
eksiksiz hazirlamak,

Fakilteden cikacak tim yazisma ve belgeleri hazirlamak ve takibini
yapmak,

Fakultedeki tim personelin bilgilerini yazili ve dijital ortamda tutmak
(ise giris tarihi, sicil No, irtibat bilgileri) ve bu bilgilerin glncel
tutulmasini saglamak,

Ogretim (yelerinin atama ve yiikseltme islemleri icin tim sireci
yiritmek ve islemleri sonuglandirmak; Dr. Ogr. Uyelerinin atama
islemlerinin tamamini, Dogentlerin Prof. erin jlri raporlarinin takibini
yapmak ve hastane gorevlendirme islemlerini tamamlamak
Ogrencilerle ilgili tiim biirokratik islemlerin yiritilmesi; fakiilteden
istemis resmi belgeler (egitim sireleri, ders icerikleri burslu olduklarina
dair, yurt disi klinik gézleme gideceklerse o tarihlerde izinli olduklarina
dair vb. yazilar)

Ogrencilerin ders islemleriyle ilgili dgrenci isleri ofisinin ¢alismalarini
takip etmek ve gerektiginde yonlendirme yapmak,

Fakiltenin egitime iliskin donanim ve malzeme ( optik form, ekran, pc)
eksiklerinin giderilmesi igin ilgili birimlere basvurmak,

Dekanlik ofisinin mutfak/kirtasiye ihtiyaglarinin giderilmesi icin ilgili
birimlere yazili talepte bulunmak,

GUnlik olarak EBYS ve posta yoluyla fakiilteye gelen evraklarin
incelenmesi ve lizum halinde gerekli islemlerin yapilmasi,

Kampliste goreve baslayan tiim personelin kimlik karti tanimlamalarini
sistem Gzerinden yapmak

Web sayfasindaki akademik kurul ve akademik personelin bilgilerinin
glncelligini takip etmek,

Yatay gegis donemlerinde gerekli tiim islemlerin yapilmasi; kontenjan
belirleme, bagvuru degerlendirmesini takip etmek ve listelemek,
komisyon tutanaklari ve gerekli kararlarin ilgili birimlere zamaninda
iletmek, intibak islemlerini tamamlamak,

Akademik Giiz - Bahar donemlerinde agilacak segmeli derslere iligkin
islemleri yapmak; ders ihtiyaci belirlenmesi, agilacak derslerin senatoya
sunulmasi ve kontenjanlarin belirlenmesi vb.,

Yari zamanh 6gretim Gyelerinin aylik imza formlarinin personel daire
baskanligina iletilmesi,

Sinif Planlamalarini Yapmak,

E Posta Ve Kittphane Sifrelerinin Bildirilmek,

Dekanlik Mutfak ihtiyaclarini Mail Atmak,

Yatay Gegis intibak islemlerinin Sisteme islemek,

Etkinliklerde Akademik Clibbe Gonderimi Ve Teslim Almak

Calisanlar igin belirlenen ortak gorev ve sorumluluklari yerine getirmek
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Yukarida tanimli gérev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirme yetkisine
sahip olmak,

Yukarida belirtilen gorevleri yerine getirebilmek igin gerekli makine
donanim ve malzemeleri is guivenligi kurallari gergevesinde kullanma
yetkisine sahip olmak

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilhk/Yenilikgilik,
Ekip calismasi,

Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,

Kalite,

Verimlilik,

Sonug odaklilik

Etkin iletisim,

Planlama ve organize etme becerisi,
Takipgilik

Yasal Dayanak:

2547 Sayili YOK Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

1.7.BOLUM BASKANI

BOLUM BASKANI

Gérev Adr: (TEMEL/DAHILi/CERRAHI TIP BiLIMLERI BOLUM
BASKANLIGI)
Ust Yonetici/ Yoneticileri: Dekan

Astlari:

Tip Fakiiltesi Bolim Ogretim Elemanlari

Gorev Alant:

Bolim baskani, bolimin her dizeyde egitim -
Ogretim ve arastirmalarindan ve bolimle ilgili her
tarla faaliyetin dizenli ve verimli olarak
yurutilmesinden, kaynaklarin etkili bir bigcimde
kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolim baskani bolimdeki 6gretim Uyelerinden iki
kisiyi G¢ yil icin baskan yardimcisi olarak atayabilir.
Bolim baskani gerekli goérdigiinde yardimcilarini
degistirebilir. Bolim baskaninin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gorevleri de sona erer.

Temel Gorev ve Sorumluluklari:

e  Fakiltenin misyon, vizyon ve stratejik planini
uygun sekilde yerine getirmek icin Dekan ile

birlikte ¢alisir.
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Fakiltenin misyon ve vizyonuna uygun bir
sekilde  Anabilim dallart ile birlikte
planlamalar yaparak Dekanliga 6nerir.
Anabilim dali baskanlarindan olusan Bolim
Kuruluna bagkanlik eder.

Her yariyilda en az 1 kez olmak lzere Bolim
Kurulu  toplantisi  vyapar, toplanti
tutanaklarini Dekanlik makamina iletir.
Anabilim dallar tarafindan gerceklestirilen
Akademik Kurul kararlarini degerlendirerek
raporlar, dekana sunar.

Bolim ihtiyaglarini Dekanlik makamina yazil
olarak bildirir.

Dekanlik ile kendi bdlimi arasindaki her
tirld  yazismanin  saghkh  bir  sekilde
yapilmasini saglar.

Bolime bagh Anabilim Dallari arasinda
esgidimii saglar.

Bolimi temsil etmek Uzere Fakilte Kurulu
Toplantilarina katilir.

Bolimiin egitim-6gretimle ilgili sorun ve
taleplerini tespit ederek Dekanliga iletir.
Egitim-Ogretim ve bilimsel arastirmalarin
verimli bir sekilde gerceklesmesi amaci ile
bolimdeki 6gretim elemanlari arasinda bir
iletisim ortaminin olusmasini saglar.

Fakilte Akademik Genel Kurulu igin bolim
ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

Her 6gretim yili sonunda Bolimiin gegen
yildaki egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile ilgili raporu ve gelecek yil igin
¢alisma planini Dekana sunar.

Bagh oldugu sureg ile ilgili yoneticiler
tarafindan mevzuata uygun verilen diger is
ve islemleri yapar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari
gerceklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

2547 Sayil YOK Kanunu

Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi

Yetkinlik (Aranan Nitelikler):

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen niteliklere sahip olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is
deneyimine sahip olmak

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak

Ekip calismasi yapabilme
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1.8. BOLUM KURULU

Gorev Adi: BOLUM KURULU
Ust Yonetici/ Yoneticileri: | Bolim Baskan!
Gorev Alani: Bollim kurulu, bolim ile béltiime baglh anabilim dallarinin egitim-6gretim

uygulama ve arastirma faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve fiziksel
imkanlarindan en etkin bigimde yararlanmak igin gerekli planlarin ve isbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda goérus bildirir. Bolim kurulunun bu
konularda hazirlayacagi 6neriler, b6lim baskaninin onayindan sonra uygulanir.

Temel Gorev ve e Tek anabilim dali bulunan bélimlerde bélim baskaninin baskanhginda

Sorumluluklari: o boluimdeki tim 6gretim Uyeleri ile 6gretim gorevlilerinden, birden
fazla anabilim dali bulunan bélimlerde ise bolim baskan yardimcilari
ile anabilim dal baskanlarindan olusur.

e Bolim bagkaninin tespit edecegi glindemdeki konulari konusmak
lizere egitim-6gretim yili siiresince ayda en az bir defa toplanir.

e Bolime bagli anabilim dallarinin egitim-6gretim, uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin en etkin bicimde yapilabilmesi hususunda goris bildirir.

Yetkileri: e  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak: e 2547 Sayili YOK Kanunu

e Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

Yetkinlik (Aranan e 2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu ile Universitelerde Akademik
Nitelikler): Teskilat Yonetmeligi’nde belirtilen niteliklere sahip olmak

e Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak

e  Ekip calismasi yapabilme 6zelligine sahip olmak

1.9. ANABILIM DALI BASKANI

Gorev Adr: ANABILIM DALI BASKANI

Ust Yonetici/ Yoneticileri: | Bolim Baskani, Dekan

Astlari: Anabilim Dali Ogretim Elemanlari

Gorev Alani: Bahgesehir Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakdltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi
gerceklestirmek icin gerekli tiim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine
uygun olarak ylratilmesi amaciyla anablim dali ile ilgili isleri yapmaktir.
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Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

Anabilim dali kuruluna baskanlik eder ve kurul kararlarini yirGtr.
Anabilim dalinin 6gretim elemanlari arasinda esgtidiimu saglar.
Anabilim dali ders dagilimlarini 6gretim elemanlari arasinda dengeli
ve makul bir sekilde yapar.

Anabilim dalindaki 6gretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak
yapmalarini saglar.

Bolim baskant ile kendi anabilim dali arasindaki yazismalari yaritdr.
Anabilim dalinda genel gbzetim ve denetim goérevini yapar.
Anabilim dalinda egitim ve 6gretimin dlzenli bir
strdiralmesini saglar.

Anabilim dalinin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder ve
Bolim Baskanhgina iletir.

Anabilim dalinda arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini
ve sirdirilmesini saglar.

Fakiilte Akademik Genel Kurul igin anabilim daliile ilgili gerekli bilgileri
saglar.

Anabilim dalinin egitim ve Ogretiminin etkin ve verimli olarak
yurutiilmesi igin bolim egitim sorumlusu, dénem koordinatord,
Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi ve Dekan ile
isbirligi icerisinde ¢alisir.

Anabilim dali mesleki uygulama sorumlusunun galismalarini denetler.
Bagh oldugu sirec ile ilgili yoneticiler tarafindan mevzuata uygun
verilen diger is ve islemleri yapar.

sekilde

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

2547 Sayil YOK Kanunu

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip
olmak

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak

Ekip ¢alismasi yapabilme

1.10. ANABILIM DALI KURULU

Gorev Adr:

ANABILIM DALI KURULU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Anabilim Dali Baskani

Gorev Alani:

Bulundugu anabilim dalinda verilen egitim 6gretim hizmetlerinin en st

diizeyde yirittlmesini saglamak ve gerekli is ve islemleri ylritmek, anabilim

dalinin idari yénden yénetimini saglamak ve disiplini temin etmek lizete

anabilim dal baskanina danismanlik eder..

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Anabilim dah
konusmak Uzere egitim-6gretim yili sliresince ayda en az bir kere

baskaninin tespit edecegi glindemdeki konulari
toplanir.
ilgili anabilim dali programlarinin planlanmasi ve uygulanmasinda

anabilim dal baskanina goris bildirir.
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Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip
olmak

1.11. TIP EGiTiMiNi GELISTIRME UST KURULU

Gorev Adr:

TIP EGITIMINI GELISTIRME UST KURULU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Dekan

Gorev Alant:

Fakiltede mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimini planlama,
gelistirme, uygulama ve degerlendirme galismalarini koordine eder.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi misyonu, vizyonu, hedefleri ve
degerleri dogrultusunda, mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi
egitime yonelik kisa ve uzun vadeli planlar hazirlar ve raporlari fakiilte
kuruluna sunar.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi ve sonrasi
egitim ile ilgili Cerceve Egitim Programlarini hazirlar ve fakilte kurulu
onayina sunar. Yapilacak degisiklikler Tip Egitimi Gelistirme Ust Kurulu
onerisi ve fakulte kurulunun onayi ile yapilir.

Egitimde gorev alan diger kurullari olusturur; egitimi bu kurullarin
esgidimiinde gelistirir ve iyilestirir.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Baskanligini Dekan ydriitiir. Uyeleri Dekan, Dekan Yardimcilari,
Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitimden sorumlu Bag koordinator, Tip
Egitimi Anabilim Dalindan bir 6gretim iiyesi ve Fakiilte Ogrenci
Temsilcileridir.

Fakulte sekreteri raportor olarak gérev alir.

1.12. 6Z DEGERLENDIRME KURULU

Gorev Adi:

OZDEGERLENDIRME KURULU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu, Dekan

Gorev Alant:

Fakultenin sundugu Tip Egitimini stirekli ve sistematik olarak degerlendirir, Tip

Egitimini gelistirici faaliyetlerde bulunur ve akreditasyona katki saglar. Bu

amagla Tip Egitimi Ulusal Ve Uluslararasi standartlarinin karsilanmasina yonelik

calismalar ve degerlendirmeler yapar, Tip Egitimi Yillik Ozdegerlendirme
raporlari hazirlar ve bunlari Dekanhga sunar.
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Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

Fakiltede verilen tip egitiminin standartlarinin Ulusal Tip Egitimi
Akreditasyon Kurulu (UTEAK) kriterlerine uyumunun degerlendirir,
eksikler icin gerekli planlari ve uygulamalari yapar.

Fakilte 6z degerlendirme raporunu hazirlar, Tip Egitimini Gelistirme
Ust Kurulu onayindan sonra UTEAK’ a iletir.

UTEAK ile tim iletisimden sorumludur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan goérevlendirilen en az 11 lyeden olusur. Bu lyeler
icerisinde Dekan/Dekan Yardimcisi, Oz degerlendirme Koordinatérd,
ogrenciler, mezun, 6gretim lyeleri, asistan ve idari personel bulunur.

1.13. PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU

Gorev Adi:

PROGRAM DEGERLENDIRME KURULU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu, Dekan

Gorev Alani:

Mezuniyet Oncesi egitim programinin bir biitiin olarak girdi, slireg, ¢ikti ve
etkiler agisindan degerlendirilmesini saglayacak arag ve yontemleri belirleyen
ve gelistiren kuruldur.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Program degerlendirme amaciyla kullanilacak veri toplama araglarinin
gelistirilmesi ve test edilmesi saglar.

Program degerlendirme veri toplama ¢alismalarini koordine eder,
yasanan sikintilarin agilmasina yonelik oneriler gelistirir.

Program degerlendirme formlarinin iceriklerini hazirlar.
Program degerlendirme kapsaminda toplanan verileri degerlendirir.

Program degerlendirme sonuglarinin belirlenen siklik ve formatta
temel kullanicilarla paylagiimasini saglar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan atanan baskan, 6gretim Uyeleri, ve 6grencilerden
olusur.
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1.14. FAKULTE MUFREDAT KURULU

Gorev Adi:

FAKULTE MUFREDAT KURULU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu, Dekan

Gorev Alant:

Fakilte egitim-6gretim niteligini gelistirecek mifredat ¢alismalari yapar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Tip Egitimi Gelistirme Ust Kurulu tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda mezuniyet dncesi tip egitim-0gretim programini
gelistirme ve iyilestirme ¢alismalarini yapar.

Mezuniyet Oncesi Cerceve Egitim Programi dogrultusunda egitim-
ogretim niteligini gelistirecek degisikliklerle ilgili calismalar yapar. Bu
degisiklikler dogrultusunda egitim yontem ve gerecleri, 6gretim
ortamlari ile bunlarin alt yapisina yonelik ¢alismalari yaratar.

Anabilim dallarinin, egitim programinin ana yapisini bozmayan ders
saati, icerigi ve siralamasina yonelik taleplerini Koordinatérler Kurulu
ile birlikte degerlendirir, gerekli degisiklikleri yapar.

Dis paydas katiimini saglamak amaciyla meslek 6rgutleri, kamu ve
ozel kuruluslar, uzmanlik dernekleri, Tlrk Tabipler Birligi gibi kurum ve
kuruluslarla iletisim halinde olur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Baskanligini Dekan yurutir.

Uyeleri Dekan, Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu Dekan
Yardimcisi, Mezuniyet Oncesi Egitimden Sorumlu_Bas Koordinatér,
doénem koordinatorler ve 6grencilerdir.

Fakulte Sekreteri, raportor olarak gorev alir

1.15. OLCME DEGERLENDIRME KURULU

Gorev Adr:

OLCME DEGERLENDIRME KURULU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu, Dekan

Gorev Alani:

Fakiltedeki tim 6lgme degerlendirme uygulamalarini yaratir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

Tip fakiltesinin tiim egitim dénemlerinde objektif, gecerli ve glivenilir
olcme-degerlendirme uygulamalarini ylratar, yeni degerlendirme
sistemlerinin gelistiriimesine ve uygulanmasina yonelik calismalar
yapar.

Sinavlarda kullanilmak lzere soru bankasi olusturur.
Soru bankasinin gelistirilmesini ve strdurilebilir olmasini saglar.

Sinav sorularini sinav 6ncesi teknik ve icerik acgisindan inceler, geri
bildirim verir.
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Sinav sonuglarinin madde analizlerinin yapilmasini ve sonuglarin ilgili
bolimlerle paylasiimasini saglar.

Sinav sorularina ve sonuglarina itirazlari degerlendiren komisyona bir
Uye verir.

Notu dusik olan 6grencileri belirleyerek, izlem agisindan dénem
koordinatorlerine bildirir.

Her egitim dénemi sonunda 6lgme degerlendirme sisteminin
degerlendirmesini yapar, hazirladigi raporlari Tip Egitimini Gelistirme
Ust Kuruluna sunar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Baskanligini Dekan tarafindan atanan Olgme Degerlendirme kurulu
baskani 6gretim Uyesi yapar.

Baskan, 6gretim Uyeleri ve 6grencilerden olusur.

1.16. AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLCUTLERI ON iINCELEME KOMIiSYONU

Gorev Adr:

AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA OLGUTLER| ON iINCELEME KOMISYONU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Dekan

Gorev Alant:

Fakiltedeki akademik ylkseltme ve atama olgutleri uygulamalarini yaratir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiltesi liyakat dayali nitelik dl¢lim
indeksi olan h indeksi kriterine gore 6gretim tyelerinin akademik
incelemelerini yapar.

inceleme sonuclarini Dekanliga sunar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yoénetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan ve Dekan tarafindan atanan 6gretim tyelerinden olusur.

1.17. SUREKLI MESLEKi GELiSiM KOMiSYONU

Gorev Adi:

SUREKLI MESLEKi GELISIM KOMIiSYONU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu, Dekan

Gorev Alani:

Fakilte 6gretim Uyelerinin mesleki gelisimlerini arttirici uygulamalarini yaratar.
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Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

Ogretim Uyelerinin mevcut temel gérevlerindeki yetkinliklerin
gelistirilmesi, egitim ve arastirma alaninda gereken bilgi ve
becerilerinin arttirilmasi amaci ile plan ve programlar gelistirir.

Bu etkinlikleri planlarken uzmanlik dernekleri, tabip odalari ve saglk
mudurlikleriile yakin isbirligi olusturur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan atanan 6gretim tyelerinden olusur.

1.18. FAKULTE iNTIBAK KOMiSYONU

Gorev Adi:

FAKULTE iNTIBAK KOMISYONU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Dekan

Gorev Alani:

Fakulteye kurum disi 6grenci gegcis usullerini yonetir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

Bahcesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yiiksekdgretim
Diploma Programlari Arasi Yatay Gegislere iliskin Yonerge "sine gore
gorev sorumluluklarini yiratir.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yiiksekégretim
Diploma Programlari Arasi Yatay Gegislere iliskin Yonerge

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul
ve Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan Tip Fakultesi 6gretim Gyeleri arasindan gorevlendirilen en az
dort 6gretim Uyesinden olusur. Dekan dogal Uyesi ve baskanidir.

1.19. PROBLEME DAYALI OGRENiM KOMiSYONU

Gorev Adr:

PROBLEME DAYALI OGRENIM (PDO) KOMiSYONU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu, Dekan

Gorev Alani:

PDO uygulamalarini planlamak ve koordine etmektir.

20




Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

w

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim
programlarinin amag ve hedefleri dogrultusunda PDO
uygulamalarinin igerigini belirler, program olusturur ve gelistirir.
Egitim programinin amag ve hedeflerine uygun, senaryo yazim
kurallari cercevesinde senaryo yazimini saglar, bu amacla senaryo
yazim gruplari olusturur ve gruplari yonlendirir.

PDO oturumlarinin diizenli bir sekilde uygulanmasini saglar.

PDO oturumlarinin 8lgme ve degerlendirme yéntemlerinin ilgili
komisyonlarla birlikte belirler ve uygular.

PDO oturum degerlendirme sonuclarini Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu’na bildirir.

PDO oturumlarinda gérev almak iizere PDO egiticisi yetistirir.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan Tip Fakdltesi 6gretim lyeleri arasindan gérevlendirilen
Ogretim lyeleri ve 6grencilerden olusur.

1.20. OGRENCi ETKiNLIKLERi KOMiSYONU

Gorev Adr:

OGRENCI ETKINLIKLERi KOMiSYONU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu

Gorev Alani:

Bahgesehir Universitesi Ogrenci Dekanligina Tip Fakiiltesi temsilciligi yapar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Fakilte 6grencilerinin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler
araciligi ile kisisel gelisimlerine katki saglamak icin Universite Ogrenci
Dekanligi ile birlikte ¢alisir.

Ogrencilerin etkinlik taleplerini degerlendirir.

Etkinliklerin duyurulmasinda Universite Ogrenci Dekanligi ile birlikte
cahsir.

Fakulte sinif 6grenci temsilcilerinin se¢im sireglerini yonetir.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahgesehir Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi
Bahcesehir Universitesi Ogrenci Kullipler Birligi Yénergesi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yoénetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan Tip Fakultesi 6gretim Uyeleri arasindan gorevlendirilen
Ogretim lyeleri ve 6grencilerden olusur.
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1.21. ARASTIRMA LABORATUVARLARI KOMISYONU

Gorev Adi:

ARASTIRMA LABORATUVARLARI KOMISYONU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu

Gorev Alant:

Fakiltedeki arastirma laboratuvarlarinin isleyisinden sorumludur.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Arastirma laboratuvarlarinin yonetim ve isleyisinden sorumludur.
Arastirma laboratuvarlarinin etkin ve verimli bir sekilde
kullanilabilmesi igin gerekli ortami olusturur, laboratuvar birimleri
arasinda koordinasyonu saglar.

Laboratuvar faaliyetleri ile ilgili kayitlarin tutulmasini, bilgi ve
belgelerin gizliligini ve arsivlen dirilmesini saglar.

Anabilim dallarindan arastirma laboratuvar uygulamalari igin gerekli
demirbas ve sarf malzeme isteklerini toplar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan Tip Fakultesi 6gretim Uyeleri arasindan gorevlendirilen
ogretim lyelerinden olusur.

1.22. MEZUNIYET ONCESi EGiTiM BAS KOORDINATORU

Gorev Adr:

MEZUNIYET ONCESI EGITiM BASKOORDINATORU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Tip Egitimini Gelistirme Ust Kurulu

Gorev Alani:

Fakultede egitim ve 6gretimin duzenli bir sekilde yuritilmesini ve
koordinasyonu saglar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Ders kurullarinin, mesleki uygulama ve intornlik egitimlerinin baslama
ve bitis tarihlerini Dénem Koordinatorii ile birlikte belirler ve Tip
Egitimini Gelistirme Ust Kurulu’na énerir.

Egitim ve sinavlarin programa uygun olarak ylritiilmesini denetler.
Dénem Koordinatérleri galismalarini denetler.

Akademik yil bitiminde o akademik yila iliskin verileri koordinatérlerle
birlikte degerlendirir ve sonucu Tip Egitimi Gelistirme Ust Kurulu’na
sunar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan Tip Fakultesi 6gretim Gyeleri arasindan
gorevlendirilir.
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Gorevinin gerektirdigi dizeyde is deneyimine sahip olmak
Yoneticilik niteliklerine sahip olmak

Tip Egitimi ile ilgili temel bilgilere sahip olmak

1.23. DONEM KOORDINATORU

Gorev Adi:

DONEM KOORDINATORU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Bas koordinator

Gorev Alani:

Fakultede egitim ve 6gretimin duzenli bir sekilde yuritilmesini hususunda ilgili
oldugu donemin ig ve islemlerini ylrGtur.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Sorumlu oldugu dénemin akademik takvimini hazirlar.

ilgili ders kurulu programlarinin ders kurulu sorumlularinca, mesleki
uygulama programlarinin ise mesleki uygulama sorumlularinca
hazirlanmasini ve ilgili 6gretim Gyelerine ulastiriimasini saglar.

Sorumlu oldugu dénemin egitim-6gretim programinin dizenli bir
sekilde uygulanmasini saglar.

Sorumlu oldugu dénemin yoklamalarini denetler ve sinavlara
giremeyecek 6grencileri Dekanliga bildirir.

Ders kurulu, mesleki uygulama sonu sinavlari, mazeret sinavlari,
doénem sonu sinavlari ve bitlinleme sinavlarinin ders konularina gore
anabilim dali soru agirliklarina iliskin géruslerini Dekanliga iletilmek
Uzere Bas koordinatore iletir.

Sorumlu oldugu ders yilinin tiim sinavlarinin hazirlanmasinda ders
kurulu sorumlulari veya mesleki uygulama egitim sorumlulari ile is
birligi yaparak uygulamayi saglar.

Sinavlarin givenliginin ve diizeninin saglanmasindan sorumludur.
Sinav sonuglarinin hesaplanip duyurulmasini saglar.

Sinav sonuglarina yapilan itirazlari Olgme Degerlendirme Komisyonu
Uyesi ve diger lyeler ile birlikte degerlendirerek sonuglandirir.

Ogrencilerin dersler ile ilgili sorunlarinin ¢éziimlenmesine ve
akademik danisman 6gretim tyeleri ile iliskilerinin diizenli
yaratilmesine yardimci olur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan Tip Fakultesi 6gretim Gyeleri arasindan
gorevlendirilir.
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1.24. DONEM KOORDINATORU YARDIMCILARI

Gorev Adr:

DONEM KOORDINATORU YARDIMCILARI

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Donem Koordinatori

Gorev Alani:

Egitim O0gretim yili igerisindeki tim ders kurullarindan sorumlu olarak gerekli
diizenleme ve denetimleri yapmak lizere donem koordinatérlerine yardimci
olurlar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

Sorumlu oldugu dénemin akademik takvimini hazirlamakta donem
koordinatériine yardimci olur.

ilgili ders kurulu programlarinin ders kurulu sorumlularinca, mesleki
uygulama programlarinin ise mesleki uygulama sorumlularinca
hazirlanmasini ve ilgili 6gretim lyelerine ulastirilmasinda dénem
koordinatériine yardimci olur.

Sorumlu oldugu dénemin egitim-6gretim programinin dizenli bir
sekilde uygulanmasinda dénem koordinatorine yardimci olur.

Sorumlu oldugu dénemin yoklamalarinin denetlenmesi ve sinavlara
giremeyecek 6grencilerinin belirlenmesinde donem koordinatériine
yardimci olur.

Sinavlarin givenliginin ve diizeninin saglanmasinda donem
koordinatériine yardimci olur.

Sinav sonuglarinin hesaplanip duyurulmasinda dénem koordinatériine
yardimci olur.

Ogrencilerin dersler ile ilgili sorunlarinin ¢dziimlenmesine ve
akademik danisman 6gretim yeleri ile iliskilerinin diizenli
yurutilmesinde donem koordinatériine yardimci olur.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan Tip Fakultesi 6gretim Gyeleri arasindan
gorevlendirilir.

1.25. KOORDINATORLER KURULU

Gorev Adr:

KOORDINATORLER KURULU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Bas koordinator

Gorev Alani:

Fakiltede egitim ve 6gretimin diizenli bir sekilde yiritilmesi hususunda Bas
koordinatore danismanlik saglar.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

Her yil s6z konusu egitim-6gretim yilinin akademik takvimini hazirlar
ve Fakilte Kurulu’nun onayina sunar.

Fakiltede tim egitim-6gretimin akademik takvime dayal olarak
diizenli ve uyumlu bir sekilde yuritiilmesini saglar.
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Olgme-Degerlendirme Kurulundan gikan grenci sinav sonuglarini
inceler, basari veya basarisizlik nedenlerini saptar ve gerekirse bunlari
bir raporla Dekanliga sunar.

Program Degerlendirme Kurulu ile birlikte tim 6grenci degerlendirme
ve program degerlendirme calismalarinin esglidimiin{i saglar.

Egitimin kalitesini ylikseltmek icin gereken degisiklikleri ve ders egitim
araglari ile bunlarin alt yapisi hakkindaki goriis ve nerilerini Tip
Egitimi Gelistirme Ust Kurulu’na sunar.

Zorunlu durumlarda egitim ve 6gretimdeki aksamalari 6nlemek Uzere
program degisiklik 6nerisi hazirlar.

TUm sinavlar icin gézetmen ve gézetmen yardimcilarini belirler.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen goérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu Onayi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Mezuniyet Oncesi Egitim Bas koordinatérii ve dénem
koordinatorlerinden olusur.

1.26. DERS KURULU SORUMLUSU

Gorev Adr:

DERS KURULU SORUMLUSU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Dénem Koordinatoérii, Bas koordinator

Gorev Alant:

ilgili oldugu kurulun egitim dgretim islerinin yiritilmesinden sorumludur.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

ilgili oldugu kurulun egitim programini ve takvimini hazirlayarak
doénem koordinatodriine sunar.

Kurulda yer alan anabilim dallari ve ilgili 6gretim Gyeleri ile gereken
iletisimi saglar.
Programin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yirutilmesini saglar.

Kurul 6grenci yoklamalarinin diizenli bir sekilde yapilmasini saglar,
alinan yoklamalari dénem koordinatérine iletir.

Sinavlarda sorulacak toplam soru sayisini, her bir anabilim /bilim
dalina diisen soru sayisini, sorularin toplanma seklini, son toplanma
tarihini belirler ve ilgili 6gretim lyelerine bildirir.

Sinav glivenliginin ve diizeninin saglanmasinda donem koordinatéri
ile birlikte sorumludur.

Ogretim lyeleri ve &grencilerden gelen geri bildirimleri dénem
koordinatérine iletir.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisi
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Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

ilgili ddnem koordinatériiniin énerisiyle Bas koordinatér tarafindan
gorevlendirilir.

1.27. MESLEKi UYGULAMA SORUMLUSU

Gorev Adri:

MESLEKi UYGULAMA SORUMLUSU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Dénem Koordinatéri, Anabilim dali Baskani

Gorev Alani:

ilgili oldugu mesleki uygulamanin egitim 6gretim islerinin yiritilmesinden
sorumludur.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

ilgili oldugu mesleki uygulamanin seminer ve giinliik aktivite (vizit,
pratik uygulama vb.) programini diizenler ve dénem koordinatériine
gonderir.

Mesleki uygulama egitim takvimini ilgili 6gretim lyelerine egitim yili
baslamasindan en geg 1 hafta 6nce duyurur.

Mesleki uygulama baslangicinda her 6grencinin kendisinden sorumlu
ogretim lyesini belirler, olusturdugu listeleri 6grenciler ve 6gretim
Uyelerine ulastirir.

Mesleki uygulama programinin dizenli ve eksiksiz uygulanmasini
saglar.

Mesleki uygulama yoklamalarinin diizenli yapilmasini saglar ve
mesleki uygulama sonunda yoklamalari donem koordinatériine iletir.

Mesleki uygulama sonu sinavlarini organize eder.

Mesleki uygulama sonu sinav sorularini ilgili 6gretim tyelerinden
toplar, dénem koordinatoérine iletir.

Mesleki uygulama basari notlarinin hesaplanmasini ve sinav
evraklarinin diizenli olarak tutulmasini saglar.

Mesleki uygulamanin yirutilmesi ile ilgili problemleri, mesleki
uygulamada yer alan 6gretim lyeleri ve 6grencilerle ilgili sorunlar
belirleyerek ¢6ziim onerilerini donem koordinatdriine sunar.

Mesleki uygulama sonu geri bildirimlerin alinmasini saglar.

Egitim programlari ile ilgili donem koordinatéri ve dekanhgin verecegi
diger gorevleri yapar.

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

ilgili dénem koordinatériiniin ve anabilim dali baskaninin énerisiyle Dekan
tarafindan bir egitim-6gretim yili icin gérevlendirilir.
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1.28. SECMELi DERSLER KOORDINATORU

Gorev Adr:

SECMELI DERSLER KOORDINATORU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Bas Koordinatoér

Gorev Alani:

Fakilte 6grencilerine hem akademik hem de meslek yasamlari igin gereken
kisisel gelisimin kazandirilmasi ve derslerin mesleki derinlik saglayan konularla
desteklenmesi icin segmeli derslerin agilmasinin planlanmasi, derslerin
yurutilmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

e Alanici, alan disi ve Universite genel egitim derslerinin tip fakiltesi
egitim programina uyumunun saglanmasindan sorumludur.

o Fakilte 6gretim Uyelerinden gelen alan i¢i segmeli ders agma
taleplerini degerlendirir, gelen taleplerin segmeli ders agilmasi ile ilgili
ilkelere uyup uymadigini bildiren bir rapor hazirlayarak Bas
Koordinatore sunar.

e Alan ici se¢meli dersin yeni egitim-6gretim yilinda egitim programina
konulmasina fakilte kurulu karar verir ve Universite egitim
komisyonuna gonderir.

e lgili 6gretim tyesince doldurulan secmeli ders formunu kontrol eder,
gerekli dlizenlemeleri yapar.

e Secmeli dersin isleyisini denetler, sorunlari donem koordinatori ve
bas koordinatore iletir.

e Secmeli dersler ile ilgili geri bildirimleri ddnem koordinatdriine iletir.

Yetkileri:

e  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

e Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan tip fakiltesi 6gretim Uyeleri arasindan atanir.

1.29. MESLEKi BECERi LABORATUVARI KOMIiSYONU

Gorev Adr:

MESLEKi BECERI LABORATUVARI KOMiSYONU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Bas Koordinator

Gorev Alant:

Fakiltede uygulanan becerilerin kliniklerde uygulanmadan 6nce maketler
Gzerinde yapilacak egitimlerinin planlanmasin, gerceklestirilmesi, izlenmesi ve
degerlendirilmesinden sorumludur.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

e Egitim programindaki mesleki beceri programinin alt yapisinin
planlanmasi, ylritilmesi ve degerlendirilmesinden sorumludur.

e Mesleki beceri laboratuvarindaki maketlerin etkin ve uygun
kullanimindan, yeni malzeme alimi igin ihtiyaglarin belirlenmesinden,
yapilan faaliyetlerin sonuglarinin ve belirlenen sorunlarin 6nerilerle
birlikte Koordinatérler Kurulu’na sunulmasindan sorumludur.

Yetkileri:

e  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi
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Yasal Dayanak:

e Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim lyelerinden olusur.

1.30. MULTIDIiSiPLINER OGRENCi LABORATUVARI KOMiSYONU

Gorev Adr:

MULTIDISIPLINER OGRENCi LABORATUVARI KOMiSYONU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Bas Koordinatoér

Gorev Alani:

Teorik derslerde islenen bilgilerin pekistirildigi ve bu bilgilere yonelik
uygulamalarin yapilarak becerilerin desteklendigi multidisipliner
laboratuvarinin isleyisinden sorumludur.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

e Laboratuvarlarin yillik kullanim programlarini, ders kurulu sorumlulari
ile isbirligi icerisinde ders kurulu programlarina gére hazirlar.

e Anabilim dallarindan 6grenci laboratuvar uygulamalari igin gerekli
demirbag ve sarf malzeme isteklerini toplar, Koordinatorler Kuruluna
iletir.

e Laboratuvar giivenligi icin gerekli standartlari gozetir ve

Koordinatorler Kurulunu bilgilendirir.

e Akademik yilin sonunda faaliyetlerini, belirledigi sorunlari ve
onerilerini igeren yillik raporunu hazirlayarak Koordinatorler Kuruluna
sunar.

Yetkileri:

e  Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

e Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan gérevlendirilen 6gretim tyelerinden olusur.

1.31. OGRENCIi EGiTiM KURULU

Gorev Adi:

OGRENCI EGITiM KURULU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Bas Koordinator

Gorev Alant:

Fakiltede alinan egitimin planlama, yonetim ve degerlendirme siireclerine
ogrencilerin etkin olarak katilmasi ile tip egitiminin paydaslari arasindaki
iletisimi ve isbirligini arttirmak ve egitimin gelisimini desteklemektir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

e  Egitimle ilgili tim sureglerde 6grencileri temsil eder.

e Egitimle ilgili uygulamalari ve yasanan deneyimleri raporlayarak
Koordinatorler Kuruluna sunar.

e  Gerektiginde kurul toplantilarina kendi arasindan sectigi temsilcilerle
katilir.
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Yasal Dayanak:

e Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Her siniftan 6grencinin kendi aralarinda segctigi iki 6grenciden olusur. ‘

1.32. AKADEMiK OGRENCi DANISMANLIGI

Gorev Adi:

AKADEMIK OGRENCI DANISMANLIGI

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Dekan

Gorev Alant:

Ogrencilere kendi egitim-6gretimlerini planlamalari konusunda yardimci

olmak, akademik, sosyal ve kiltirel konularda yol géstermek, ve zihinsel,
sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin bir bltiin olarak gelisebilmesini

katkida bulunmaktir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

o  Ogrencilerle, hazirlayacagi bir program dahilinde bir araya gelir.

e Ogrencinin egitimini basarili olarak siirdiirmesi ve éngériilen siirede
tamamlayabilmesi igin 6grencinin ders durumunu izler, not gizelgesi
hakkinda bilgi edinir, 6grencinin egitimine etki eden faktorleri arastirir
ve 6grenciyi yonlendirir.

e  Fakiltede izlenecek 6gretim plani ve ilgili yonetmelik ve yonergeler
hakkinda 6grenciyi aydinlatir.

e Ogrencinin psikolojik, sosyal, insani ve mesleki degerler acisindan
Ustlin nitelikli bir insan olarak yetismesine katkida bulunur.

Yasal Dayanak:

e  Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Her egitim-6gretim yilinin basinda dekanlik tarafindan 6gretim Gyelerinden
olusturulur.

1.33. YURT iCi VE YURT DISI EGiTiM DEGiSiM PROGRAMLARI KURULU

Gorev Adr:

YURT iCi VE YURT DISI EGiTiM DEGiSiM PROGRAMLARI KURULU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Bas koordinator

Gorev Alani:

Yurtici ve yurtdisi egitim degisim programlarini koordine etmektir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

e Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi tip egitimi géren 6grenciler ile 6gretim
Uyelerinin yurt ici ve yurt disi degisim programlari ile ilgili planlama
yapar ve yuritur.

e  Ogrencilerin bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla katilacaklari yurtici
ve yurtdisi egitim programlarinin kabul yazilarini denetler, rapor
halinde onaylanmasi igin fakulte yonetim kuruluna sunar.

e Mezuniyet Oncesi tip egitimi alan 6grencilerin aldiklari donemin
ve/veya mesleki uygulamalarin kendi fakiltelerinde gegerli
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sayllabilmesi icin alinan derslerin en az %80 uyumlu olmasi gerekir.
Aldigi karari fakiilte yénetim kurulu onayina sunar.

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Kurul ve
Komisyonlarinin Esas ve Usulleri Yonergesi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Dekan tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlari ve 6grencilerden olusur.

1.34. OGRETiM UYESi

Gorev Adr:

OGRETIM UYESI

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Anabilim Dali Baskani

Gorev Alant:

Bahcesehir Universitesi iist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretim
faaliyetini yurttmektir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Asli gorevi egitim-6gretim faaliyetini yiritmektir.

Anabilim dalindaki her tirli egitim-6gretim faaliyetlerine diizenli bir
sekilde katihr.

Yiksekogretim Kurumlarinda ve 2547 sayih  Yiksekdgretim
Kanunundaki amag ve ilkelere uygun bicimde lisans ve lisansistii
diizeylerde egitim 6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapar ve yaptirir,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetir.

Yiiksekogretim kurumlarinda bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapar.
ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri kabul eder, onlara gerekli konularda yardim eder, 2547
sayili Yuksekogretim Kanunundaki amag ve ilkeler dogrultusunda yol
gosterir ve rehberlik eder.

Yetkili organlarca (Dekan, Yonetim Kurulu, Fakilte Kurulu) verilecek
gorevleri yerine getirir.

Akademik takvimde belirtilen gorevleri zamaninda yapar.
Verdigi derslerin  programlarini  hazirlar, planlar ve
yuratilmesini saglar.

Anabilim Dali icinde olusturulan kurullarda ve Anabilim dal baskaninin
diger gorevlendirmeleri ile ilgili islerde kendisine dlisen gorevleri yapar.
Uyesi oldugu kurul/komisyon toplantilarina katilir.

Sorumlu oldugu derslerin sinav degerlendirme sonuglarini sliresi icinde
Anabilim dali baskanligina iletir.

Bagh oldugu sireg ile yoneticiler tarafindan mevzuata uygun verilen
diger is ve islemleri yapar.

eksiksiz

Yetkileri:

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisi

Yasal Dayanak:

2547 Sayili YOK Kanunu

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

2547 Sayili Yilksek Ogretim Kanunu’nda belirtilen niteliklere sahip
olmak
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2.

UZMANLIK OGRENCILERI VE TIP FAKULTESI OGRENCILERI
GOREV TANIMLARI
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2.1. ASISTAN (UZMANLIK OGRENCISi)

Gorev Adr:

ASISTAN

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Anabilim Dali Ogretim Uyeleri, Anabilim Dali Baskani

Gorev Alani:

Uzmanlik egitimi karnesinde belirlenmis egitim, arastirma ve uygulama
faaliyetlerini yerine getirmektir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

e  TUKMOS (Tipta Uzmanlik Kurulu Mifredat Olusturma ve Standart
Belirleme Sistemi) ve Yatakl Tedavi Kurumlari isletme Yénetmeligi
kapsaminda belirlenen gérevleri yerine getirir

e  Egitim sorumlusunun gbzetim ve denetiminde arastirma ve egitim
calismalarinda ve saglk hizmeti sunumunda gorev alir.

e Akademik yil igerisinde belirlenen programa gore; ilgili oldugu egitim
programlarina katilir ve bununla ilgili gorevleri gerceklestirir.

e Bagli oldugu Anabilim/Bilim Dal’nda diizenlenen egitim etkinliklerine
katilir.

o  Kurul-Mesleki Uygulama- Final-Bitiinleme sinavlarinda gbzetmen
olarak katki saglar.

e Bilimsel arastirma ve yayimlar yapiimasinda katki saglar.

e  Bagh oldugu siireg ve st yoneticileri tarafindan verilen diger is ve
islemleri yapar.

Yasal Dayanak:

e 2547 Sayil YOK Kanunu

e  Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlk Egitimi Yonetmeligi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Tipta Uzmanlik Sinavinda basarili olup asistan kadrosuna atanmis
olmak

2.2. INTORN DOKTOR

Gorev Adi:

INTORN DOKTOR

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Sorumluluk listesinde tanimlanan sirali amirler (servis asistani, uzman doktor,
6gretim Uyeleri, Ust amirler)

Gorev Alant:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’nde intdrn Doktor olarak calisan
ogrencilerin sorumluluklarini belirlemektir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

e Sinif 6 egitim slrecinde mesleki degerler ve ilkeler 1s1ginda saghk
sorunlarina ¢6ziim Uretebilme becerilerini; makale saatleri,
konferanslar, seminer programlari vb. gibi akademik etkinliklere
katilarak tibbi bilgi ve elestirel disiinme becerilerini gelistirirler.

e Egitim sorumlusu veya onun gorevlendirdigi Ogretim Gyesinin
gozetiminde ve denetiminde ¢alisirlar.

e Programlanan egitim, arastirma ve akademik etkinliklere aktif olarak
katilmak zorundadirlar.

e Calistiklari klinik birimlerde rutin poliklinik uygulamasina etkin olarak
katilirlar. Poliklinikte 6gretim Uyesi denetiminde hasta-hekim iliskisi
saglar, fizik muayene yapar, hekim denetiminde muayene notu
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koyabilir, gerekli tetkikleri isteyebilirler.

e Dogrudan recgete imzalama vyetkisine sahip degildirler; yazdiklar
receteleri sorumlu 6gretim Uyesine imzalatmak zorundadirlar.

e Dogrudan klinik uygulama emri (order) verme yetkisine sahip
degillerdir.

e Yatakll birimlerde kendi sorumluluklarinda olan hastalari izler,
sorunlari ile yakindan ilgilenir; hasta yakinlari ile etkin iletisim kurar,
Ogretim lyesi sorumlulugunda tibbi girisimlerde bulunurlar.

e  Klinigin galisma diizenine uygun olarak noébet tutarlar.

e Tibbi dokiiman yonetimini 6grenir, uygularlar. Ancak bu islemler
isglcl acigini gidermek amaciyla kullanilamaz ve ilgili egitimin agirlikli
uygulamasi olamaz.

e Saglk sisteminin organizasyonunu taniyip, yapilanmayi 6grenirler.

e Saglk alaninda liderlik ve ekip calismasi becerileriyle saglik calisanlari
ve toplumla etkin iletisim kurma becerilerini pekistirirler.

e Yasam boyu 6grenme ve kanita dayali tip ilkelerini kullanma becerisi
edinirler.

e  Bireyin yasadigi ortamdan lglinct basamak bir saghk kurumuna kadar
her diizeyde sagligl koruma ve gelistirme becerisi edinirler.

e  Egitim Sorumlusu veya onun goérevlendirdigi 6gretim elemaninin istegi
ve denetimi altinda, izledigi hastanin laboratuvar isteklerini
doldurabilir, hasta dosyasina sonuglari girebilir, epikriz taslag
hazirlayabilirler.

e intdrn karnelerinde belirtilen girisimleri  &gretim  (yesinin
sorumlulugunda yapabilirler. Yapilan girisimsel islemle iliskili ortaya
cikacak tim komplikasyon ve sorunlardan girisimi gozeten hekim
sorumludur.

e Hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara ve etik kurallara saygil
olmak ve hasta bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadirlar.

e Hastaya veya yakinlarina 6gretim Uyesinin bilgisi ve denetimi disinda
hastanin tibbi durumu ve seyri ile ilgili higbir bilgiyi aktaramazlar.

o Kendi egitimleri ile ilgili siregleri takip etmekle ylikiimliddrler.

Yasal Dayanak:

e Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

e Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Doktorluk Yénergesi

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ilk bes egitim-6gretim yilini
basari ile tamamlayarak altinci sinifa gegmeye hak kazanan 6grenciler

2.3. TIP FAKULTESI KLiNiK EGiTiM DONEMi OGRENCISi

Gorev Adr:

TIP FAKULTESI KLINiK EGITiM DONEMi OGRENCISI

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Sorumluluk listesinde tanimlanan sirali amirler (servis asistani, uzman doktor,
Ogretim Uyeleri, Gst amirler)

Gorev Alant:

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Sinif 4 ve Sinif 5 égrencilerinin
sorumluluklarini belirlemektir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

e  Egitim-O0gretim yil basinda duyurulan gruplar icerisinde yer alarak,
akademik takvime gore mesleki uygulama egitimlerini
gerceklestirirler.
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Uygulama alanlarinda saglik hizmeti sunumuna uygun kiyafetleri
(beyaz uzun kollu 6nlik, forma, gerekli kisisel koruyucu ekipmanlar) ;
ameliyathanede ameliyathane kurallarina uygun kiyafetleri giyerler.
Kurum disinda 6nliik ve forma giymezler.

Kurum igerisinde ve hastanede kimlik ya da yaka kartlarini (istlerinde
tasirlar.

Hastalara ve hasta yakinlarina kendilerini “tip 6grencisi”’ olarak
tanitirlar.

Tim egitim-0gretim ¢alismalarini ilgili egitim sorumlusu 6gretim lyesi
denetiminde gergeklestirirler.

Anabilim dalinin hazirladigi ders programi dogrultusunda teorik
derslere, seminerlere, vaka sunumlarina, vizitlere katilir; poliklinik,
servis, ameliyathane, ve diger tani ve tedavi linitelerinde yapilan her
tirld tibbi girisimleri hasta mahremiyeti ve izni dogrultusunda izler,
egiticinin izni ve gézetimi altinda uygun gorilen girisimleri yaparlar.
Teorik ve pratik derslere devam ve bildirilen saatlere uyum konusuna
azami 6zeni gosterirler.

Mesleki uygulama derslerinde girdikleri her tiirli sinavda uyulmasi
gereken esaslara uygun davranirlar.

Hasta, hasta yakinlari veya liglincii sahislara 6gretim Uyelerinin bilgisi
ve denetimi olmaksizin hastanin durumu ve seyri ile ilgili bilgi
vermezler.

Calismalarinin sadece egitim amacina yonelik oldugunu bilir, hicbir
sekilde hastalarin tani-tedavi, takip ve tibbi bakimlari ile ilgili
kararlara, uygulamalara ve kayitlara tek baslarina midahil olmazlar.
Hasta ve hastane verilerinin gizliligi ilkesine uyar, egitim ortamlari
disinda bu verileri kullanmazlar.

Hasta dosyalarini ve hastaya ait tibbi belgeleri servis disina
cikarmazlar.

Hastane gorevlileri ile hastalarla ilgili konulardaki tartismalari asansor,
koridor, kafeterya gibi halkin duyabilecegi alanlar disinda yaparlar.
Hasta glivenligine zarar verecek, hastane hijyenini bozacak
davraniglardan kaginirlar.

Hastane isleyis kurallarina ve hastane enfeksiyon kontrol dnlemlerine
uyarlar.

Egitim 6gretim donemi basinda kisisel mesleki uygulama karnelerini
ogrenci islerinden teslim alir, icerisindeki bilgilendirmeleri okur, temiz
ve dizenli bir sekilde doldururlar. Karnelerin kaybedilmesi durumunda
yeni karne temini icin yazil bir gerekge ile 6grenci islerine basvururlar.
Mesleki uygulama karnelerini yanlarinda tasir, karnede belirtilen
girisimleri sorumlu 6gretim (yesinin esliginde yapar ve degerlendiren
O0gretim liyesine imzalatirlar.

Her klinik egitim programi bitiminde imzali kisisel mesleki uygulama
karnelerini sorumlu 6gretim Uyesine teslim ederler.

Tip meslek etiginin ve deontolojinin ilke ve kurallarina uygun
davranirlar.

Kaltarel farkhhklara saygi gosterirler.

Hastalarla etkilesimde onlarin mahremiyetine saygi gosterirler.

Hasta ve hasta yakinlarina saygili davranirlar.

Arkadaslarina, 6gretim liyelerine, ve tim kampds c¢alisanlarina karsi
saygil olurlar.

Ogretim Uyeleri ve hastane calisanlari ile ¢ikar amach iliski ve
davranislar sergilemezler.

Dirist olmayan, kurallari ¢igneyen, siddet ve zorbalik iceren
davranislarda bulunmazlar.

Bagimsiz ¢alisma saatlerini etkin bir bicimde kullanmaya galisirlar.
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Meslegin gerektirdigi donanimlari kazanmak adina dersler disinda
diizenlenen bilimsel ya da kiltiirel aktivitelere en Ust diizeyde katilim
gostermeye calisirlar.

Akademik duristligi koruyan tutum ve davranislarda bulunurlar.
Program degerlendirme komisyonu tarafindan génderilen,
programlarin iyilestirilmesi ve gelistiriimesine yonelik geri bildirimlere
katilir; geri bildirimlerde elestiri ve katki kapsamini asacak ifadeler
kullanmazlar.

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi

Fakilte Kurul karari ile yiiriirliige giren Bahgesehir Universitesi Tip
Fakiltesi Ogrencilerinin Klinik Egitim Ortamlarinda Uymasi Gereken
Kurallar, Gérev Ve Sorumluluklari kilavuzu

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’nde ilk bes egitim-6gretim yilini
basari ile tamamlayarak altinci sinifa gegmeye hak kazanan 6grenciler

2.4. TIP FAKULTESI KLiNiK ONCESIi EGiTiM DONEMi OGRENCiISi

Gorev Adi:

TIP FAKULTESI KLINiK ONCESi EGiTiM DONEMi OGRENCISI

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Sorumluluk listesinde tanimlanan sirali amirler

Gorev Alant:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Sinif 1, 2 ve 3 dgrencilerinin
sorumluluklarini belirlemektir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi hakkinda bilgi sahibidirler.

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi basta olmak lizere fakiltenin ve Gniversitenin ilgili
yonetmelik ya da yonergeleri sinirlari igerisinde talepleri olabilecegini
bilirler.

isteklerini iletirken kurum icerisindeki hiyerarsiyi takip ederler. Sinif
temsilcisi, ders kurulu sorumlusu, donem koordinatoérd, egitimden
sorumlu dekan yardimcisi, dekan gibi asamalari uygun sekilde takip
ederler.

Kendilerine ya da kuruma ait belgelerin elde edilmesinde yazil dilekge
ve taleplerin esas oldugunu bilirler.

Kurumun adini ya da logosunu izinsiz olarak kullanmazlar.

Kurum igerisinde ve hastanede kimlik ya da yaka kartlarini Gstlerinde
tasirlar.

Derslere zamaninda girerler.

Ders isleyisi sirasinda dersin biitlinliglnd ve konsantrasyonu bozacak
tutum ve davranislarda bulunmazlar.

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde belirtildigi lizere devamsizlik sinirinin agiimasi
durumunda ilgili sinavlara alinmayacaklarinin ya da yil tekrar
yapacaklarinin bilincindedirler.

Gorevlendirilen biitlin laboratuvar galismalarina katilir, calismalara
katilamama durumunda mazeretlerini uygun sire icerisinde ilgililere
bildirirler.
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Laboratuvar ¢alismalarina uygun kiyafette katilir ve duyurulmus
laboratuvar kurallarina uygun davranirlar.

Klinik gbzlem amacl hastane ziyaretlerinde ilgili kliniklerin kurallarina
uyar, hasta ve hekim haklarina uygun davranirlar.

Hasta ve hastane verilerinin gizliligi ilkesine uyari, egitim ortamlari
disinda bu verileri kullanmazlar.

Hasta, hasta yakinlari veya liglincii sahislara 6gretim Uyelerinin bilgisi
ve denetimi olmaksizin hastanin durumu ve seyri ile ilgili bilgi
vermezler.

Fakultede girilen her tlrli sinavda uyulmasi gereken esaslara uygun
davranirlar.

Ogretim lyeleri izin vermedigi siirece sinav ve 6devlerde yardim alip
vermezler.

Ortak kullanim alanlarinda diger siniflarin derslerini engelleyecek,
ofislerde galisanlari rahatsiz edecek tutum ve davranislarda
bulunmazlar.

Kuttphane kurallarina uyarlar.

Kitlphane ya da diger ¢alisma alanlarinda diger 6grencilerin ¢alisma
haklarina 6zen gosterirler.

Kurum igerisinde temizlik kurallarina uyarlar.

Kuruma ait tasinir ve tasinmaz tiim malzeme ve esyalarin kullanimina
gereken 6zeni gosterirler.

Kampls alani igerisinde (bahge dahil) alkol, titin, titiin mamulleri ve
madde kullaniminin yasak oldugunu bilirler.

Resmi iletisim araclari (kurumun verdigi e-mail, kurum web sayfasi) ile
gonderilen duyuru ve bilgileri diizenli olarak takip ederler.

Kaltlrel ve toplumsal farkliliklara karsi hos gorulidurler.

Her tiirli ayrimciliga karsi hoggorusizdurler.

Arkadaslarina, 6gretim Uyelerine, ve tim kampds galisanlarina karsi
saygili olurlar.

Ogretim Uyeleri ve hastane ¢alisanlari ile ¢ikar amacli iliski ve
davranislar sergilemezler.

Darist olmayan, kurallari ¢igneyen, siddet ve zorbalik iceren
davranislarda bulunmazlar.

Bagimsiz ¢alisma saatlerini etkin bir bicimde kullanmaya galisirlar.
Meslegin gerektirdigi donanimlari kazanmak adina dersler disinda
diizenlenen bilimsel ya da kiltirel aktivitelere en Ust dlizeyde katilim
gostermeye cgalisirlar.

Akademik durustligi koruyan tutum ve davraniglarda bulunurlar.
Gorunuslerine dikkat eder mesleki profesyonellige yakisir bicimde
giyinirler.

Sinif atmosferinin 6grenmeyi besleyici bir hale gelmesi icin ¢caba
gosterirler.

Program degerlendirme komisyonu tarafindan génderilen,
programlarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik geri bildirimlere
katilir; geri bildirimlerde elestiri ve katki kapsamini asacak ifadeler
kullanmazlar.

iletisim araglarini (telefon, e-mail, whatsapp vs.) uygun saat ve tarzda
kullanmaya 6zen gosterirler.

Alt siniflar icin yol gosterici ve rol model olma yolunu benimserler.

Yasal Dayanak:

Bahcesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

Yiiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
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Fakilte Kurul karari ile yiiriirliige giren Bahgesehir Universitesi Tip
Fakdiltesi Klinik Oncesi Egitim Dénemindeki Ogrencilerinin Uymasi
Gereken Kurallar, Gérev ve Sorumluluklari kilavuzu

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Bahgesehir Universitesi Tip Fakiiltesi Sinif 1, 2 ve 3 6grencileri
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3.

IDARI PERSONEL GOREV TANIMLARI
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3.1.YONETICIi ASISTANI (DEKAN OZEL KALEMI)

Gorev Adr:

YONETICI ASISTANI

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Dekan, Rektor

Gorev Alani:

Tip Fakiltesi Genel Koordinatéru direktifinde Tip Fakiiltesi Dekani ile ilgili
sliregleri organize etmek planlamak ve takip etmektir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

e Tip Fakiiltesi Genel Koordinatori direktifinde Tip Fakultesi ile ilgili
slregleri organize etmek,

e Tip Fakdltesi dekaninin kurum igi ve kurum digi randevu taleplerini
gerceklestirmek

e Tip Fakiltesi kadrosu icin goriismeye gelecek adaylarin 6z gegmis ve
kariyer bilgilerini dosyalamak, akademik gériismelerini ayarlamak, h-
endekslerini hesaplamak ve Tip Fakiltesi dekanina sunmak,

e Tip Fakiltesi kadrosu icin gorismeye gelen adaylarin, olumlu olanlar
icin akademik sozlesme taslagini gondermek ve siireci yonetmek,
sonuca yonelik takibini yapmak

e Tip Fakiltesi dekaninin seyahat dosyasi hazirlamak; ucak bileti, otel
rezervasyon gibi belgeleri dosyalamak, seyahat edilecek tlke ve
sehirler ile ilgili detayh dosya hazirlamak,

e Tip Fakdltesi dekanini igin talep edilen konferans bilgilerini sunmak ve
onay almak, yapilacak konusma icin gerekli hazirliklari yapmak,

e Tip Fakiltesi dekaninin 6zel islerini organize etmek, planlamak ve
yonetmek,

e Calisanlar icin belirlenen ortak goérev ve sorumluluklari yerine
getirmek

e Yukarida tanimli gorev alaniile ilgili olarak yoneticisi tarafindan
verilen diger gorevleri yerine getirmek

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

e Vizyon ve degerler,

e Organizasyonel sagduyu,
e  Paydas hizmeti,

e  Yaraticilik/Yenilikgilik,
e Ekip calismasi,

e  Bireysel gelisim,

e  Guvenilirlik,

e  Uyum/esneklik,

e Kalite,

o Verimlilik,

e Sonug odakhlik

e  Etkiniletisim,
e Planlama ve organize etme becerisi,
e  Stres altinda basarma,
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3.2. OGRENCI iSLERi SORUMLUSU

Gorev Adr:

OGRENCI iSLERi SORUMLUSU

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Fakilte Genel Koordinatori

Gorev Alani:

Ogrencilerin talep ettigi belgeleri hazirlamak ve &grencilerle ilgili tim islemleri

yonetmelige uygun sekilde gerceklestirmektir.

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

Akademisyenlere 6grenci glinlik ders katilimi ve sinava katilim
yoklamalarinda destek vermek, alinan yoklama kagitlarinda 6grencilerin
imza atip atmadig1 kontrol etmek,

Sinav dénemlerinde 6grencilerin gakisan dersleri igin ¢6zim Uretmek,
ogrencilerden c¢akisan dersiyle ilgili dilek¢e almak, Tip fakltesi
sekreterinin planlamasi dogrultusunda 6grenciye bilgi vermek,
Akademisyenlerin sinav déneminde talep ettikleri optik formlari kapali
zarfla teslim etmek ve stok takibini yapmak,

Sinav sonuglarina itiraz eden 6grencilerden dilekge almak, sinav itiraz
formunu doldurtmak ve ilgili birime iletmek

Ogrencilerin getirdikleri saglk raporlarinin uygunlugunu kontrol etmek,
ilgili birime bildirmek ve OIS sistemine girmek,

Saglik raporu kabul edilen 6grencilerin raporlu oldugu gin Sinav
dénemine denk gelmisse, sinavi yapacak akademisyene yeni sinav tarihi
icin bilgi vermek,

Akademisyenlerin 6grenciler igin talep ettikleri servis taleplerini
degerlendirip, planlamalarini yapmak, Elektronik Belge Y&netim
Sistemi’'nden (EBYS) form olusturmak bu formu turizm sirketine
gondermek ve gelen onay formunu ilgili kisilere mail atmak,

Ogrencilerin talep ettigi belgeleri hazirlamak ve &grencilerle ilgili tiim
islemleri ydnetmelige uygun sekilde gergeklestirmek,

Calisanlar igin belirlenen ortak gorev ve sorumluluklari yerine getirmek
Yukarida tanimli gérev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilk/Yenilikgilik,
Ekip calismasi,
Bireysel gelisim,
Gavenilirlik,
Uyum/esneklik,
Kalite,

Verimlilik,

Sonug odaklilik

Analitik diistinme ve problem ¢ézme,
Zamani yonetme,
Takipgilik
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3.3. TANITIM SORUMLUSU

Gorev Adr:

TANITIM SORUMLUSU

Ust Yonetici/ Yoneticileri: | Fakilte Genel Koordinatérii

Gorev Alan: Bilim insani Segme Programi’nin (BISEP) yénetimi, BISEP’ e basvuran aday
ogrencilerin takibi, dosyalarinin olusturulmasi ve milakat planlamalarinin
yapiimasi.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Kariyer glinleri igin talep edilen akademisyen, tip doktoru ve
ogrencilerin organizasyonunu yapmak,

Sosyal Medya ve diger mecralarda BAU TIP Fakiltesinin tanitimi
yapmak, sosyal medya hesaplarinin yénetimini yapmak,

Tip Fakiltesi Dekaninin Bilim Konusmalarinin sosyal medya
duyurularini yapmak,

BAU TIP aday o6grencilerin tespit edilmesine katki saglamak, gelen
dgrencilerin oryantasyonunu organize etmek ve Bilim Insani Se¢me
Programi Hakkinda (BISEP) bilgi vermek,

Bilim insani Segme Programini (BISEP) yénetmek, Web sitesindeki
BISEP programi ile ilgili bilgileri giincel tutmak,

Bilim Insani Segme Programi (BISEP) icin basvuran aday &grencilerin
belgelerini incelemek ve uygunluguna karar vermek, milakat
planlamalarini yapmak, Tip Fakultesi etkinliklerine davet etmek, her
ogrencinin tanitim dosyasini milakatlar igin kayit altinda tutmak,

Tip fakiiltesinin katalog, brosir, video ve diger yazili materyallerinin
kontroliinii yapmak ve glincel bilgilerle basilmasini saglamak,
Calisanlar icin belirlenen ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek
Yukarida taniml gorev alaniile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilik/Yenilikgilik,
Ekip ¢alismasi,
Bireysel gelisim,
Gavenilirlik,
Uyum/esneklik,
Kalite,

Verimlilik,

Sonug odaklilik

Analitik disiinme ve problem ¢6zme,
Zamani yonetme,
Takipgilik
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3.4. ULUSLARARASI OGRENCI VE YURTDIS! iLiSKiLERi SORUMLUSU

Gorev Adr:

Uluslararasi Ogrenci ve Yurtdisi iliskileri Sorumlusu

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Tip Fakiiltesi Koordinatéri, Dekan

Gorev Alant:

Tip Fakiiltesi biinyesindeki mevcut 6grencinin uluslararasi egitim sireclerini
yonetmek ve Tip Fakiiltesi blinyesine uluslararasi 6grenci kazandirmak

Temel Gorev ve
Sorumluluklari:

e Uluslararasi 6grenciler icin yillik stratejik plan yapmak ve uluslararasi
ogrenci kriterlerini belirlemek, basvuru sisteminin diizenlenmek,
ogrenci ve velilerin sorularini yanitlamak,

e Uluslararasi 6grenci secimini yapacak komisyona yardim etmek.
Ogrencilerin basvurularini incelemek, kisa listeye alinan 6grencilerle
video milakat yapilmak. Kabul ve ret islemleri ile depozito ve kayit
islemlerindeki mali kismin takibi yapmak,

e Tip fakiiltesinde var olan uluslararasi 6grencilere destek olmak.
Akademik anlamda ve giinliik anlamda yasadiklari sorunlari dinleyerek
rapor halinde dekanhga sunmak,

e Tum 6grencilerin yurtdisinda yapacaklari staj, mesleki gézlemler ve
arastirma laboratuvarlarina gidislerinde, karsi tarafla iletisim kurmak,
ogrencilerin vize islemlerinde yardimci olmak, basvuru evraklarinin
hazirlanmasina yardimci olmak,

e  Ogrencilerin yurt disinda gidecekleri okullar icin uluslararasi
anlasmalari yapacak sorumlu kisilere yardim etmek,

e Ogrencilerin yurt disinda gidecekleri okullara Dekan’in yazmis oldugu
referans mektubunun kontrolii ve takibini yapmak,

e Akademisyenlerin uluslararasi kurulus ya da UGniversitelere
gondermeleri gereken referans mektuplari konusunda destek vermek,

e Akademisyenlerin organize ettikleri konferanslar igin, hazirladiklari
metinlerin ingilizce ceviri yapmak ve ya diizeltmek,

e Akademisyenlerin gikan kitaplari ve projelendirilen kitaplarin takibi,
yazar ¢evirmen ve yayin evi ile iletisim ve takibini yapmak,

e Tip Fakiiltesinde 6nem arz eden ingilizce metinleri Tiirkgeye gevirmek,
(makale, afis, brosiir, sertifika, diploma, mektup)

e  Tip Fakiiltesinin uluslararasi kuruluslarla resmi islerini yiritmek igin
sorumlular yardim etmek,

e Tip Fakiltesi Dekanin tiim yurtdisi islerinin takibini yapmak,

e Tip Fakiiltesi Dekanin lye oldugu akademi ve topluluklar ile ilgili
komite gorevlerinin gerekliliklerini yapmak,

o Tip Fakiiltesine gelen Fellow Ship basvurularini degerlendirmek,
sorularini yanitlamak ve planlamak, degerlendirme siirecini yardimci
olmak,

e  HBT adl haftalik dergide yayimlanmak tizere akademisyenlerden yazi
istemek ve ilgili dergiye gondermek,

e (Calisanlarigin belirlenen ortak goérev ve sorumluluklari yerine
getirmek

e  Yukarida tanimli gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

=  Vizyon ve degerler,

=  Organizasyonel sagduyu,
= Paydas hizmeti,

= Yaraticihk/Yenilikgilik,

=  Ekip calismasi,

=  Bireysel gelisim,

= Gavenilirlik,
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=  Uyum/esneklik,
= Kalite,
= Verimlilik,

= Sonug odaklilik

=  Analitik diginme ve problem ¢ézme,
- Etkin iletisim,
Planlama ve organize etme becerisi,

3.4. TEKNIK ELEMAN

Gorev Adr:

Teknik Eleman

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Tip Fakultesi Dekanligi /Anatomi Anabilim Dali Baskanlig

Gorev Alant:

Anatomi laboratuvarindaki isleyisi saglamak; cerrahi setlerin temizligi,
kadavralarin korunmasi ve derslikteki diizeni saglamak.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

o Ders oncesi dersliklerde kullanilacak materyal ile ilgili hazirlik yapmak
ve kullanima hazir hale getirmek ve sinifin oturma dizenini yapmak.
Ders bitiminde ve serbest zamanda 6grencilerin galismasi sonucu
kullanilan materyalleri diizenlemek,

e  Tip fakiltesinde bulunan kadavralarin muhafaza edildigi havuzlarin
ilaglarini hazirlamak ve havuzun bakimini yapmak,

e Tip fakiltesinde bulunan kadavralarin glnlik ilaglama islemlerini ve
bakimini yapmak, ve kadavralar i¢in kullanilan dondurucu dolaplarin
derecelerini ayarlamak, gdmuilmesi gereken kadavra ve uzuvlarina
karar vererek, gereken igslemleri yapmak,

o  Tip fakiltesinde bulunan kadavralarla galisilacaksa, kadavralari uygun
viicut pozisyonuna getirmek, materyallerini saglamak, cerrahi setleri
ogrencilere teslim edip teslim almak,

e Tip Fakiiltesinin diizenledigi kurslar icin 6n hazirlik yapmak, istasyon
kurmak, cerrahi setleri hazirlamak, dokulari veya diger uzuvlari
masaya koymak, bittiginde alani eski diizenine getirmek,

e Her giin cerrahi setleri kullanim sonrasinda sabunlu su ve kimyasal
maddeler ile dezenfekte etmek,

e Laboratuvarinda kullanilan sarf malzeme ¢izelgesi tutmak ve teminini
saglamak

e Calisanlar igin belirlenen ortak gérev ve sorumluluklari yerine
getirmek

e Yukarida tanimli gorev alant ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek,

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

= Vizyon ve degerler,

=  QOrganizasyonel sagduyu,
=  Paydas hizmeti,

= Yaraticilik/Yenilikgilik,
=  Ekip galismasi,

=  Bireysel gelisim,

= Gulvenilirlik,

= Uyum/esneklik,

= Kalite,

= Verimlilik,

= Sonug odakhlik
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Tercihen cerrahi setlerin kullanimi ve temizligi bilgisine sahip olmak,

3.6. TEKNiK ELEMAN

Gorev Adr:

Teknik Eleman

Ust Yonetici/ Yoneticileri:

Tip Fakultesi Dekanhgi /Patoloji Anabilim Dali Baskanligi

Gorev Alani:

Ameliyat esnasinda gikartilan dokularin doku takip islemlerini yapmak ve
ogrencilerin derste kullanacagi ¢esitli organ ve materyalleri hazirlamak.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar::

Tip Fakiiltesinde Hayvan deneyleri icin histoloji, farmakoloji ve
patolojiden gelen doku 6érnekleri igin doku takip islemlerini yapmak,
Hastanede ameliyat olmus hastalardan alinan tim dokulari uygun
kosullarda lam ve blok arsiv olarak saklamak,

Hastanede ameliyat olmus hastalardan alinan tiim dokulari incelemek,
analiz etmek ve raporlamasini patoloji ana bilim dali hekimine
iletmek,

Ders Komiteleri igin preparat hazirlamak,

Tip Fakiiltesi 6grencilerinin derslerde kullanmasi ve organ sergisi icin
fetls ve cgesitli organlar timor ve tumor disi organlarin hazirhgini
yapmak,

Otopsi ve ameliyatlardan ¢ikarilan pargalardan énlemler almak ve
onlari ayirmak

Bilimsel yontemler esliginde doku kesitleri hazirlamak ve muayene
sonucunu belirlemek, kesit alinan dokulari deparafinize etmek,
Calisanlar igin belirlenen ortak gorev ve sorumluluklari yerine
getirmek

Yukarida taniml gérev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen
diger gorevleri yerine getirmek,

Yetkinlik (Aranan
Nitelikler):

Vizyon ve degerler,
Organizasyonel sagduyu,
Paydas hizmeti,
Yaraticilk/Yenilikgilik,
Ekip calismasi,
Bireysel gelisim,
Guvenilirlik,
Uyum/esneklik,
Kalite,

Verimlilik,

Sonug odaklilik

Dayaniklilik,
Stres altinda basarma,
Takipcilik
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4
TIP EGiTiMi ANABILIM DALI

GOREV ve SORUMLULUKLARI
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4. TIP EGiTiMi ANABILIM DALI GOREV VE SORUMLULUKLARI

Mezuniyet 6ncesi ve mezuniyet sonrasi tip egitimi programinin gelistirilmesine katkida
bulunur.

Fakilte egitim programlarinin gelistirilmesine yonelik calismalarda danismanlik yapar.
Fakiltede verilen tip egitimini degerlendirmeye yonelik calismalar yapar.

Derslerin amacg ve 6grenim ciktilarinin giincellenmesini saglar.

Fakiiltede uygulanan sinavlarin 6grenim ciktilari dogrultusunda yapilabilmesi icin
yordamlar gelistirir.

Fakiiltede uygulanan olgme-degerlendirme yontemlerinin gelistirilme calismalarina
katihr.

Egiticilerin egitim c¢alismalarini izler ve fakiltenin belirleyecegi stratejilere katkida
bulunur.

Mesleksel Beceri egitiminin ve Mesleki Beceri Laboratuvari’'nda tip fakiltesi
ogrencilerinin klinik beceri egitimlerinin organizasyonunu saglar.

Tip Egitimi ile ilgili cagdas gelismeleri takip eder.

46




